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7' N Croomae Sewrgentz nr. 182/2008 priving EXxercitarea profesie; de asistent medica;
E=eraist 3 profesie; Semoasasiz profesiei de asistent medical, precum s; Organizares si

=-¥ephud pacientului la informatia medicals
—ORSmiamantul pacientulu; Privind interventia medicais

-‘%%mgmm@aam dentului

Ordinuiui Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor sj Asistentilor Medicali din

7 B o TOmpietarile i modificarile ulterioare

E = # ! Exercitares profesiei de asistent medical generalist, a profesiej de Moasa si a profesiej

2.Capitolul Iy Clasificari

3.Capitolul vi Ambalarea deseurilor medicale

4. Capitolul vi| Stocareg temporara a3 deseurilor rezultate din activitatile medicale
5. Capitolul vy Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

VI.LUCRETIA TITIRCA

1.Urgentele aparatului respirator pg 17-35
2.Urgentele aparatului cardiovascylar pg. 36-84
3.Urgentele in pediatrie Pg.167-190

4.Socul Pg. 262-273 |
V”.LUCRE]’IA TITIRCA *-TEHNICI DE EVALUARE s3] INGRUIRI ACORDATE DE ASISTENTII MEDICALI-
GHID DE NURSING - EDITURA VIATA MEDICALA ROMANEASCA- 2008 '
1.Punctiile- generalitati pg. 41-76 |
2.Recoltares produselor biologice si patologice pg. 77-102

3.Sondaje, spalaturi, clisme pg. 103-135

4.Administrarea medicamentelor pg.136-169

VIILLUCRETIA TITIRCA :-INGRIJIRI SPECIALE ACORDATE PACIENTILOR DE CATRE ASISITENTII
MEDICALI - EDITURA VIATA MEDICALA ROMANEASCA-2008

l.ingrijirea pacientului cy afectiuni hematoiogice Pg. 394-402

2.Ingrijirea Pacientului cu afectiuni respiratorii

3.Ingrijirea pacientulyi cu afectiuni digestive

IX. LUCRETIA TITIRCA:GHID NE NURSING- EDITURA VIATA MEDICALA ROMANEASCA- 1%2s
1.Nevoile fundamentale —generalitati pg.31-44

2.Nevoile fundamentale aje fiintei umane i probleme de ingrijire pg. 97-242

3.Aspecte generale $i particulare in Supraveghersa sarcing Pg-321-354




XI-TEKNICy DE EVALUARE Si SATISFACERE A NEVOILOR FUNDA.MEHTALE g 18340
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. CAPJ— DATE PeRsONALE

Nume:
Prenume:-

CNP:

Incadrares Prin concuyrs

Studii- Scola Post Liceala Sanitara

CERINTE SPECIFICE : . utilizarez calculatorylyj

Sectiune |- Locul de Mmunca: Sectia Clinica Pediatrie

Compartimentul; CAMERA DE GARDA

Sectiunea |j - Timp de lucry: 12/24 ore

Sectiunea Jjj|- Relatii:

A)

Irarhice: - Subordonarea Cu asistentul sef de sectie
- Supraordonare Cu medicul sef de secti

€8 personalul din sectie

sectii si Compartimente

e/medic de garda
B) Functionaje- Cu intr

C) Colaborare: ¢y alte




T

cest
2partinatorilor documentele medgicais
bservatie,
8. i€ de valorile semnelor vitale s conform “ Ghidului de triaj dlinic™ yva Teparti2a pacen:s: s

W
(A1)

J. Introduce in aplicatiile informatice corespunzitoare, sup indrumarea medicului , ¢
d Glagnosticelor de internare in Foile de Observatie clinic3 general3, investiga;éiie pa
Procedurile sj manevrele medicale si tratamentele efectuate

10.Preda pacienta la asistentul din Compartimentul in care este repartizata

11.In cazuri medico - legale ( Acidente rutiere, Accidente de munca, Agresiuni, Accidente casnice cu
vatamar;j torporale, Pacient cazut in strada) va anunta politia prin dispeceraty| unic 112, consemnanad
in “ Fisa de Obaservatie” ora apelului si numele Persoanei care a prelyat solicitarea.

12. La plecares din tura va preda fiecare pacient triat si care inca nu a fost consultat de madic |5
schimbaul urmator,

13. Verifica Cantitatea de Materiale sanitare.

17. Asigura Pastrarea si consemnares rezultatelor investigatiilor in Foaia de Observatie 3 bolnavuiuj,

19. Respecta conditiile de pastrare 3 materialelor sterile s; utilizarea lor in limita termenulyi de
valabilitate
20. Pregateste Pacientul si ajuta medicul la efectuares tehnicilor speciale de investigatie si tratament. A
21. Pregateste pacientul, prin tehnici specifice examinarile necesare sj Organizeaza transportul acesteia
la serviciile de Specialitate (radiologie, CT si altele) _
22. Efectueaza Urmatoarele tehnicj medicale : administrarea de medicamente pe cale oralg, injectabila
fntramuscuiara, intravenoasa, subcutanata)cutanata, prin sondaje, masurarea constantelgr bip.‘og ce d
tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie sj inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientuiui: s
inregistrarae valorilor in FQ @ pacientei anuntand medicul de rezultate. Efectueaza procedurite
terapeutice, tratamente sj investigatii |a indicatiile mediculyi.
23. In situatii deosebite pacient- critic — insoteste pacientul la CT

2 de orice act de indisciplina.

N Cazul in c i italului solicita un aparat sau un

ui Si Ce aparat 3 imprumuta

+
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L un miloc de Comunicatie slocat Pastrandu in stare de functionare.

33 Participa 12 Sedintele de Jucry ale personaluiyi angajat
34 Respects Codul de etica 3 Ordinulyi Asistentilor Medicali si Moazselor din Romania
SPecta ordinea s discipiina 12 locy] de munc, foloseste integral si cy Maxima eficienta timay de

L=

[*V]
i
o]
1]

Munca, conform regulamentujyi de ordine interioars 3 spitaiului. Ny Va consumg
nici un fe] ¢y cel putin 8 ore inzintea intrari in serviciy s nici in timpuyl serviciului,

37. Participa |3 Cursurile organizate de sectie sau spital in vederea pregatirij profesionale continge <
periodic Participa la testarile profesionale efectuate de seful ierarhic in functie de necesitati
38, Raspunde de gestionarez obiectelor de inventar sj 3 Mijloacelor fixe existente in conformitate cy

39. Asistenty| medical jsj desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice sj functionale
40. Se va supune masurilor adminr‘stratfve in ceea ce priveste neindeplinires (3 timp si intocmai 3
sarcinilor Prevazute in fisg postuluj,

41. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului,

42. Introduce datele de identificare pacientului in calculator s Completeaza electronic foaia de
observatie.

3.RESPONSABILITATI )
Raspunde de aplicarea corects 5au neglijenta in efectuareg tehnicilor priving ingrijirea pacientului, in
conformitate ¢y, Competentele atribuite de actele doveditoare de studii s specializarea
torespunzatoare:

Raspunde de datele introduse in Programele informatice |3 nivel de pacient pentru decontasrg‘{:
serviciilor prin sisteme D.R.G, cu privire Ia incadrarea in categorii majore de diagnostic, tipuri de cazuri (
Brupe cy diagnostice) 2 pacientilor A
Raspunde de datele introduse in programele informatice in vederea intocmirij decontuluj pe pacient _-‘
Nerespectares responsabilitatilor duce Ia sanctiunj disciplinare conform Regulamentul Intern 51 a3

Introduce datele din foile de observatie si alte documente medicale in aplicatiile informatice
coresDunzétoare,insta!ate pe sistemele de caleul,verificand Exactitatea datelor

Completeazs baza de date CU pacientii la zi, in timp real cy sosirea Pacientilor

Participa I3 efectuarea studiilor statistice sj intocmeste rapoarte in cadrul Camerei de gdnu‘a”
Raportares tuturor situatijjor Catre Casa de asigurari de sanatate si Directia de sanatate pubiica
Verifica corectitudinea Operarii in calculator 3 medicatiej sj materialelor necesare

4-ATRIBUTH GEN = = = : -
i- i§i desfagoar3 2Civitates in mod reésponsabil, conform reglementsr HOr profesionale si cerintelor

Z-Saspencie de i 22122 S securitates Socumentelor primare ce +3u fost incredintate
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lucry Privitoare Iz posty) s3y;
P23 de actualizares Cunostintelor Profesionale, prin Studiu individuaf say 3ite forme g
ntinug gj conform cerintelor postulyij ;

iz cor.?'iden;ialitatea datelor ¢y Care intra in contact;
82 resursele existente exclusiv in interesyl unitatii;
€Xecuta orice ajte sarcini de servicjy Specifice departamentyly; trasate de citre sefii ierarhic
Superiori in limita Pregatirij profesionale.
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de actiunile sau omisiunile sale in timpul Procesului de munca;
2is3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele din dotare
3sany Procedeze |3 sCoaterea din func;iune, la modificarea, schimbares sy nldturarea arbitrarj 4
dispoz:’tl‘vefor de Securitate Rroprii, in speciz| ale Mmasinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
clédirifor, $i 5a utilizeze corect aceste dispozitive;
4 53 comunice imediat angajatorului si/say angajatilor desemnati orice Situatie de munca despre care ay
Motive intemeijate 5@ O considere yn pericol pentry S€curitatea si sinitates lucratoriior, precum si orice
deficienta 3 sistemelor de protectie;
5saaducs I3 cunostinta conducdtorylyj locului de munca si/say angajatorului accidentele suferite ce
propria Hersoana;

5@ coopereze ¢y angajatorul sj/say Cu angajatjj desemnatr’, atat timp cat este necesar, pentry anr‘ace
posihjla realizareg oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorij de munca si inspectorii

7 sa COopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatory| sifsau cu lucritorii desemnati, pe?tfu-a
permite angajatoruluj sa se asigure ca mediy| de munca $i conditiile de lucry suntsigure si f3r3 riscuri
Pentru securitate 3/ sanadtate, in domeniul say de activitate; ;

8 sa Tsi insuseascs $i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si Sandt3tii in muncs 5
masurile de aplicare 3 acestors;

9 sa dea relatiile solicitate de catre inspectorij de munca siinspectorii sanitari.
10 52 i m3surile de aparare impotriva incendiilor. aduse Ia cunos

10 53 respecte res tlile ;
i utiel, dup3 caz;
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1253 ny electueze Manevre nepermise s3y modificari Neautorizate 3k Sistemeior § nstalatiior o=
dpdrare fmpotn‘va incendiilor;

imediat dup3 constatare, conducétorufui locului de munca orice inc3lcare 3 Normeis:
de apirare impotriva incendiilor 5au a oricarej situatii stabilite-de acesta ca fiind yn Pericol de inceng u,
Precum s orice defectiune sesizatd I3 sistemele Si instaia;iile de apirare impotriva incendiilor:

14 53 Coopereze ¢y salariatii desemna;i de administratur, dupd ca;z, respectiv cu cadry; tehnic speciatiza;
care gre atributii in domeniy| aparari impotriva incendiilor, in vedereg realizarij masurilor de apdrare
u'mpotriva mcendfilor;

16 53 furnizeze Persoanelgr abilitate toate datele gi informatiile de care are Cunostings, referitoare Iy
Producerea fncendiilor;

17 53 "especte si 53 aplice normefe $i regulile de Protectie civils stabilite de autorititile administratie;
18 53 ducs 15 indeplinire mdsurile de Protectie civilz dispuse, in conditiile legii, ge autorititiie
tOmpetente say de personaly| investit cy exercitiul autoritatii publice din cadryl serviciilar publice de

1953 informeze autoritatile say serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiy telefonic, prin;

apelarea nuMmdrylyj 112 despre iminen;a producerii say producerea oricdrej situatii de urgenta despre

2055 informeza serviciile de urgents Profesioniste say politia, dups €az, inclusiv telefonic, prin apelarea
Mmarului 112, despre descoperirea de munitie say elemente de munitie rimase neexplodate. 4.9
G.ATRIBUTH PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CAUTA]'H (SMC}:

j 5 ui de muncs puténd f
Fisa postufyi este valabils pe intreagg pericada de desfasurore g cor?rractu/u: de muncd g
7eIAN0Ita in cozyi aparitiei unor noj reglementsri legale sau ori de CGte ori este necesor.
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